
 

 

Répartiteur(rice) 

First Student est le plus grand prestataire de transport scolaire en Amérique du 
Nord, avec plus d’un siècle d’expérience dans l’offre de services de transports 
sûrs et fiables. Nous travaillons avec 1250 districts scolaires dans 39 États et 8 
provinces canadiennes qui accueillent quotidiennement environ cinq millions 
d’élèves dans 21 000 écoles. 

Chez Transco, le travail de nos répartiteurs reflète l’engagement de notre 
entreprise envers la sécurité et le service à la clientèle. Le répartiteur est 
responsable de la coordination de la circulation des autobus, d’assurer la 
ponctualité des itinéraires, en plus d’être un conseiller de première ligne pour les 
chauffeurs et les moniteurs.  

Lieu de travail : 101, avenue Reverchon, Pointe-Claire (Québec), H9P 1K1, 
Canada 

Taux de salaire :  25,00$/heure 

Date d'entrée en poste : dès que possible. 

Nombre de poste disponible : 1 

Poste temps plein (40h/semaine)/ contrat de 2 ans  

Travail de jour : le travail peut se situer entre 5h30 et 19h00, du lundi au vendredi 
 
Principales tâches :   
- Superviser tous les itinéraires et les horaires des autobus; 
- Conseiller et encadrer les chauffeurs; 
- Gérer un grand nombre de communication téléphonique et radio; 
- Compiler les journées de travail des chauffeurs et effectuer diverses tâches 
administratives;  
- Toute autre tâche connexe. 

Exigences requises du poste de répartiteur(rice) :  
- Diplôme d'études secondaires ou l’équivalent. 
- Expérience :  1 à moins de 7 mois en tant que répartiteur, chauffeur ou préposé 
aux télécommunications. 
- Excellentes aptitudes en communication et service à la clientèle. 
- Être en mesure de travailler sous pression et avoir la capacité de respecter des 
échéanciers 
- Connaissance en informatique (MS Excel, MS Office, MS Outlook, MS Word) 
 



 

Avantages :   
- Assurances maladie, soins médiaux complémentaires, dentaire et invalidité 
- Assurance vie optionnelle  
- Régime de retraite volontaire 
- 10 jours de congés par année 
 

Langue requise : français  

Nous aspirons à avoir une culture où tout le monde est parmi les meilleurs. Nous 
nous efforçons d’attirer et de retenir une main-d’œuvre diversifiée. Par 
conséquent, tous les candidats qualifiés seront pris en considération pour un 
emploi. Nous encourageons les candidatures des jeunes, nouveaux arrivants, 
des femmes, des personnes handicapées, des peuples autochtones et des 
membres d’une minorité visible. First, est un employeur garantissant l’égalité des 
chances et, ce faisant, nous maintiendrons et promouvrons une culture inclusive 
qui soutient la croissance et le développement futurs pour tous. First s’engage à 
fournir des accommodements raisonnables à toutes les étapes du processus 
d’embauche et encourage tous les candidats qui pourraient en avoir besoin de 
tels arrangements à nous informer.  

 

Postulez dès maintenant pour vous joindre à notre équipe ! 

Veuillez contacter Carine Boulet pour déposer votre candidature à l’adresse 
courriel suivante Carine.Boulet@firstgroup.com   

mailto:Carine.Boulet@firstgroup.com



