
 

 

 
 

 
 

Vous aimeriez contribuer à combattre l’exclusion des jeunes 
québécois issus de communautés culturelles et à favoriser 

l’intégration sociale et professionnelle des nouveaux arrivants ??? 
 

Et si vous deveniez un mentor pour le programme Québec pluriel ! 
  
Vous pourriez, à raison d’une heure par semaine pendant douze semaines faire la différence dans l’intégration 
professionnelle des jeunes nouveaux arrivants ou québécois issus des minorités visibles (aussi appelé mentoré). Le mentor 
bénévole a comme mandat de rencontrer le chercheur d’emploi afin de partager ses expériences, d’échanger au sujet de sa 
démarche de recherche d’emploi, de l’encourager et de l’orienter.  C’est l’occasion idéale pour intégrer votre mentoré dans 
votre réseau de contacts professionnel.   
 
Votre rôle en tant que bénévole n’est pas de trouver un emploi au mentoré ni d’agir à titre de conseiller en emploi ou encore 
de psychologue. Il s’agit plutôt d’offrir une présence significative, voire un support qui l’aidera à atteindre ses objectifs.  
Aucune expérience sur le plan de l’intervention auprès des nouveaux arrivants n’est requise.  En fait,  l’ensemble de votre 
démarche d’accompagnement s’appui sur votre propre parcours de travailleur et sur votre vécu personnel.  
 
En somme, le projet Québec pluriel vous permettra :  
 

• De partager vos connaissances sur la société québécoise (et sur votre profession ou métier) ; 
• De partager votre parcours de carrière; 
• De transmettre votre passion pour votre profession ou métier ; 
• D’avoir la possibilité de vivre un échange culturel tout en demeurant sur place. 

 
Si le projet vous intéresse et que vous désirez en savoir plus, communiquez avec la chargée de projet de Québec pluriel aux 
coordonnées suivantes : 
 
Isabelle Dubreuil 
Carrefour jeunesse-emploi de l’Ouest-de-l’Île (CJEOI) 
Tél : 514 782-0433 
Téléc : 514-782-0432 
i.dubreuil@cjeouestile.qc.ca 
 
  
 


